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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

- LEI MUNICIPAL N°1.027/2013 -

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
UNIAO DA SERRA, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MATEUS CENCI, Prefeito Municipal de Unido da Serra, Estado do Rio Grande do
Sul.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores, no uso das atribuicbes que Ihe
confere a Lei Orgéanica Municipal, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Unido da Serra, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais da educagéo, em consonancia com os principios consti-
tucionais e demais disposi¢des da legislagdo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacéo € o estatutario, em confor-
midade com o disciplinado pela Lei Municipal.

) ) CAPITULO II ;
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formacgéao Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do ma-
gistério através da comprovacao de titulagéo especifica;

Il - Valorizacéo Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissédo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promocéo baseada no tempo de
servico e merecimento, bem como na formagdo continuada mediante apresentagéo de certifi-
cacao (no minimo 40 horas);

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga hora-
ria de trabalho (05 horas semanais).

CAPITULO 1Il
DO ENSINO
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Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da
educacao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuacao em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as ne-
cessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vincu-
lados pela Constituicdo Federal a manutencédo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secéo |
Das Disposicfes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto do
cargo efetivo de Professor, estruturada em cinco (05) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo no maximo trés (03) niveis de
habilitacéo, estabelecidos de acordo com a titulacéo pessoal do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico. Além do cargo efetivo de professor, o presente Plano também
compreende o quadro de cargos em comissédo e fungfes gratificadas, destinados as atividades
de direcao, chefia e assessoramento, especificos para area da educacao.

Art. 6° Para fins desta lei consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores, Diretores,
Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando cargos efetivos, cargos em co-
missdo ou funcgbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, desempenham atividades docentes ou de su-
porte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacao, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

lIl - Professor: profissional da educacao com formacgéo especifica (licenciatura ple-
na em pedagogia com énfase em educacdao infantil) para o exercicio das fun¢des docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional da educagdo, com pds-graduagédo, com
atuacao em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional da educacdo com experiéncia do-
cente de no minimo 02 (dois) anos, pés-graduag¢@o ou mestrado na area da Educacao;

VI - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacdo e experiéncia docen-
te,com pés-graduacédo na area da Educacédo, que desempenha atividades envolvendo o plane-
jamento, acompanhamento, organiza¢do e coordenac¢do do processo didatico-pedagogico da
rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia.

Secéo Il
Das Classes

Art. 7° As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da educacéo,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo unico. As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D e E sendo esta
tltima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Av. Monsenhor Paulo Chiaramont, n° 400, Unido da Serra — CEP 99215-000 — fone (54)3476-1144/1145 2
UMA NOVA REALIDADE



‘.u\. :__
Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

Secao Il
Da Promocéao

Art. 9° Promocdao é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promocdo a classe seguinte sera avaliado pelo de-
sempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promocado a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

| - para aclasse A -ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A,
b) avaliacdo periddica de desempenho’.

c) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, direcionados a Educagéo, que soma-
dos perfagam, no minimo 40 horas anuais.

lll - para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;
b) avaliacao periédica de desempenho.

c) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, direcionados a Educacao, que soma-
dos perfagam, no minimo 40 horas anuais.

IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
b) avaliacdo periddica de desempenho.

c) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, direcionados a Educagéo, que soma-
dos perfagam, no minimo 40 horas anuais.

V - para a classe E:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que
perfacam no minimo, cento e vinte (120) horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho.

§ 1° A avaliacdo periddica de desempenho se dara através de questionario elabo-
rado pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desportos, preenchido pelos demais
profissionais da educacgéo que atuam no mesmo ambiente de trabalho.

§ 2° O requisito da avaliacdo de desempenho serd considerado atendido quando o
profissional da educacao, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo de
07(sete)pontos da soma total de 10(dez) pontos.
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§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area
da Educacéo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certifica-
dos apresentem contetdo programatico, carga horaria de no minimo 40 horas e identificacao
do 6rgédo expedidor.

§ 4° Os cursos exigidos como requisito para ingressar na classe E podem ter sido
realizados desde o ingresso na fungéo de Professor Municipal.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desportos poderd realizar avali-
acOes semestrais, tanto individuais como de todos profissionais envolvidos na area de educa-
cao.

Art. 13. A cada mudanca de classe progressivamente, o servidor percebera o valor
equivalente ao percentual de 10%(dez por cento), incidente sobre o vencimento béasico do pro-
fissional da educacgéo.

Art. 14. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educacao:

| - somar 02(duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
[l - completar 03(trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10(dez) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do ho-
rario marcado para término da jornada.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupgéo
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 15. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao®:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que exce-
derem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o0 ano, mesmo que em
prorrogacao;

[l - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades néo caracterizadas como fungées
de magistério;

Paragrafo Unico. Para fins do que disp&e o inc. IV deste dispositivo, consideram-se
funcbes de magistérios os cargos e funcbes constantes nesta Lei e submetidos a avaliacdo de
desempenho.

Art. 16. As promocdes para as classes B, C e D serdo efetivadas e terdo vigéncia
a partir do més seguinte aquele em que o professor completar o exigido para a promocao.

§ 1° A promocéo para a classe sera efetivada e tera vigéncia a partir do més se-
guinte aquele em que o professor completar o exigido para a promocao, sendo que além do
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tempo é exigida a comprovacdo dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento realizados, po-
dendo ser desde o ingresso no servico municipal

Secao IV
Da Comisséo de Avaliacdo da Promocéao

Art. 17. A Comissao de Avaliacdo da Promocéo sera constituida por dois represen-
tantes da Secretaria Municipal da Educacéo e por profissionais da educacéo, indicados pelo
Prefeito Municipal, que atuam no mesmo ambiente de trabalho do avaliado.

Art. 18. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela
Comissdo serdo unicamente de avaliagdo, sendo coordenados pela Secretaria Municipal de
Educacao Cultura e Desportos.

Secéo V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulacdes e formagdes dos Profissionais da
Educacao, independente da area de atuacao.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da educacao pe-
los algarismos 1, 2, e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta
Lei, levando em consideragéo a titulagdo ou formagéo comprovada pelo servidor.

Art. 21. Para os Professores sdo assegurados 0s seguintes niveis:

| - Nivel 1: formacédo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de gra-
duacado plena para educacgédo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura
plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formac&o obtida através de
programas de formacgéo pedagodgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n° 9.394/96;

Il - Nivel 2: formacédo especifica em curso de pés-graduacgéo de Especializagdo ou
Aperfeicoamento, desde que haja correlacdo com a area de atuacao;

[l - Nivel 3: formacéo especifica em curso de Mestrado ou Doutorado, desde que
haja correlagdo com a érea de atuacéo.

Art. 23. Constituem niveis especiais em extin¢cdo, constantes nas disposi¢des transito-
rias desta Lei, as formacBes obtidas em cursos de licenciatura de curta duragcdo e normal de nivel
médio

Art. 24. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em que
o profissional da educacao apresentar os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacéo, mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de concluséo, quando a formacéo for a nivel de pés-graduacao lato
sensu, especializacdo ou aperfeicoamento.
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Art. 25. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional
da educacao, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar
a atualizacao, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educacao para a melhoria do en-
sino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado
ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios, encontros, simpoésios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administracéo
Municipal e/ou por outros érgaos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional da educagéo para aperfeicoamento ou forma-
¢ao, durante a carga horéria de trabalho, dependera de prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, observada a Lei Municipal n® 40/1993, de que trata da qualificacédo de servidores.

CAPITULO VI )
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 27. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacdes, e observadas as normas
gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 28. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serao rea-
lizados segundo os niveis e/ou areas da educacao basica atendidos pelo Municipio, exigindo-
se as seguintes formacoes:

Area | - para a docéncia na educac&o infantil: curso superior de licenciatura ple-
na, especifico para educacao infantil;

Area Il - para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental: curso supe-
rior de licenciatura plena, especifico para 0s anos iniciais do ensino fundamental,

Area lll - para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental: curso supe-
rior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em
area correspondente e formagéo pedagodgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo de um atendimento especializado, aos edu-
candos portadores de necessidades educacionais especiais, 0os professores deverdo possuir a
especializagdo adequada, sendo que para o atendimento em classes ou turmas regulares, é
necessdria apenas a respectiva capacitagdo, na forma definida pela Legislagdo vigente.

Art. 29 Os concursos para a area Il serdo realizados somente quando houver vaga

e ndo haja possibilidade de aproveitamento de professor da area 1.
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Art. 30. Além das formacbes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provi-
mento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com
a area de atuacao para a Educacéao Basica, em relacdo a qual seu provimento ficara atrelado.

Paragrafo Unico. Para os professores da educacao infantil ou das séries iniciais e
finais do ensino fundamental, a carga horaria sera de 20(vinte) horas semanais, sendo que
20% (vinte por cento) deste periodo fica reservado para horas de atividades.

Art. 32. As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas, plane-
jamento, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade,
formacéo continuada e colaboracdo com a Administracdo da escola e outras atividades a se-
rem realizadas na forma definida pelo respectivo Projeto Politico Pedagégico.

Art. 33. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir
a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como tempora-
rias ou excepcionais, nos casos de designacao para o exercicio da funcdo de diretor de escola,
supervisor ou orientador escolar, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, no maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessi-
dade que motivou a convocagao.

§ 1° A convocacao para trabalhar em regime suplementar ocorrera ap6s despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsavel pelo
ensino, no qual fiqgue demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a con-
vocacao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspon-
dente ao seu vencimento basico, observada a proporcionalidade quando da convocacao para
periodo inferior a carga horaria semanal ja executada.

§ 5° Caso o professor seja designado para exercer as funcdes de diretor de escola,
supervisor ou orientador escolar, em regime suplementar, podera optar pelo vencimento basico
ou pela funcao gratificada aplicada em cada caso.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 35. O profissional de educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas,conforme calendario escolar aprovado pela SMEC, na forma do inciso XVII do
art. 7° da Constituicdo Federal.
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§ 1° A aquisi¢éo do direito, a forma de concesséo e o pagamento das férias estdo
definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

As férias dos profissionais da educacéo deverdo ser gozadas, preferencialmente,
com o periodo do recesso escolar.

CAPITULOIX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 36. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fun¢des gratificadas.

Art. 37. S&o criados dez (10) cargos efetivos de professor, com vinte horas (20h)
semanais.

§ 1° As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sédo as que
constam no Anexo | desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢fes deste Capitulo e
do Capitulo V (Do Recrutamento e Selec¢do) desta Lei .

§ 2° A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuagéo e cargas hora-
rias seréa definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeacao.

Art. 38. Séo criados os seguintes Cargos em Comissédo e Func¢bes Gratificadas,
especificos do magistério:

Quantidade Denominagéo Carga Horaria | Cargo em Funcéo
Comissao | Gratificada

01 Supervisor Educacional Até 40h CCo4 FG04
semanais

01 Coordenador Pedagoégico Até 40h CCO05 FGO05
semanais

01 Diretor de Escola Até 40h CC 09 FGO09
semanais

§ 1° As especificacOes e requisitos de provimento dos cargos em comissédo e fun-
¢Oes gratificadas s&o as que constam no Anexo |l desta Lei.

§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas € privativo de profissional da educacgéo do
Municipio, detentor de cargo efetivo.

8° O professor designado para as fun¢des de coordenador ou supervisor pedagogi-
co, fica automaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar de 20(vinte) horas,
salvo se ja estiver em acumulacao de cargos.
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CAPITULO X

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e o valor
das funcdes gratificadas do Magistério serdo obtidos através da multiplicacdo do coeficiente
respectivo pelo valor atribuido ao padréo Referencial, fixado em lei especifica, conforme segue:

| — Cargo efetivo de Professor

Niveis
Classes 1 | 2 | 3
Coeficiente
A 2.15 2.45 2.75
B 2.45 2.75 3.05
C 2.75 3.05 3.35
D 3.05 3.35 3.65
E 3.35 3.65 3.95

Il - Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas:

Denominagéo Cargoem | Coeficiente | Funcdo Gratificada
Comisséo
Supervisor Educacional CCo4 3.00 50%
Coordenador Pedagdgico CCO05 4.00 50%
Diretor de Escola CC09 6.50 50%
CAPITULO XI

DAS GRATIFICACOES
Secéo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 40. Além das gratificacBes e vantagens previstas para os servidores do Muni-
cipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as seguintes, gratificacfes
especificas dos profissionais da educacéo, detentores de cargos efetivos:

| - gratificagcdo pelo exercicio da docéncia com alunos especiais.

81° A gratificacdo de que trata este artigo sera devida somente quando o profissio-
nal da educacéo estiver no efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo e durante as férias e
décimo terceiro salario, de acordo com as regras estabelecidas no Regime Juridico dos Servi-
dores do Municipio.
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82° Nos demais afastamentos legais, a percepcao de tais vantagens fica a critério
do que dispuser a legislacao local, em cada caso especifico.

Secéo Il

Da Gratificacdo pela Docéncia com Alunos Especiais

Art. 41. O professor com formacédo adequada, no exercicio de atividades com alu-
nos especiais, que estejam inseridos em turmas regulares, tera assegurado, enguanto perma-
necer nessa situagdo, a percepcdo de gratificacdo correspondente a 30%, calculada sobre o
seu vencimento basico.

Paragrafo tnico. O Professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gra-
tificacdo em cada uma das posi¢cdes ocupadas, desde que em regéncia de turmas diferentes.

CAPITULO XII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 42. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que vi-
sem a:

| - substituir servidor temporariamente afastado;
Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico e

[l - outras situagbes excepcionais ou tempordérias, relacionadas diretamente as ne-
cessidades do ensino local.

PARAGRAFO UNICO — A contratacdo somente poderd ocorrer quando ndo for
possivel a convocacao de outro professor para trabalhar em regime suplementar.

Art. 43. A contratacdo de que trata o art. 43 observara as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacao
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou tempordria relacionada ao ensino;

Il - a contratacdo sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela
Administracao;

[ll - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instru¢do mi-
nima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 44. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - Vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénti-
cas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga
horéria contratada;

Il - gratificac&o natalina proporcional;
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[l - férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Re-
gime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO Xl

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou funcdes gratifi-
cadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos proximos 60
(sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, 0 que sera feito através da edi¢do de Portaria e do devido
registro na ficha funcional do servidor.

Art. 46. O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e conveni-
éncia, podera oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a formag&o con-
tinuada dos professores, mediante programas de capacitacdo e edi¢éo de lei especifica.

Art. 47 Os atuais professores efetivos do Magistério Municipal serdo aproveitados
nos cargos criados por esta Lei, na mesma classe e no nivel de habilitacdo que Ihe correspon-
der,de acordo com sua formacao, sem prejuizo da remuneracédo atualmente percebida.

Art. 48. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade
de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 49. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais da educacao terdo validade para efeito de apro-
veitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 50. Os professores inativos ndo integrardo o quadro de carreira criado pela
presente Lei, mantendo-se os seus direitos adquiridos na forma da legislagdo em que se deu a
inativacao.

Art. 51. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das dotagbes or-
camentarias proéprias.

Art. 52. Ficam Revogadas as Leis Municipais n°® 219/97 e 359/2001.
Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA - RS, 01 DE JULHO DE
2013.

LUIZ MATEUS CENCI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GERSON UMBERTO CHIODI

Secretario Municipal da Administragao

A Presente Lei Permanecera Afixada no Quadro Mural
Da Prefeitura Municipal em Lugar Publico e Visivel
Pelo Periodo de 01 A 15.07.2013
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da pro-
posta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes ine-
rentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do en-
sino.

Exemplo de AtribuicOes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a pro-
posta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar es-
tratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observa-
cdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as ativi-
dades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de forma-
cao e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢éo do plano politico-pedagdégico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Forma de Recrutamento: Concurso Publico

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 (vinte )horas/semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacdo:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil: curso superior de licenciatura plena, es-
pecifico para educagéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental : curso
superior de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso su-
perior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo
superior em &rea correspondente e formagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislacdes vigentes;
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ANEXO I

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao edu-
cando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenac¢éo, supervisdo, execu-
cdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de AtribuicGes: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres
no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de Orientacdo Edu-
cacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do
educando, incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem
de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagéo edu-
cacional e profissional com vista & orientagdo vocacional; sistematizar o processo de intercam-
bio de informacdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo
de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional; participar no
processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da ela-
boracéo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e
grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a ou-
tros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educacéo,
orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagfes coletadas, necesséarias ao conhecimento global do edu-
cando; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacao dos alunos; fazer enca-
minhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade;
demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Forma de Recrutamento: de livre nomeagéo do Prefeito (Funcdo Gratificada ou
Cargo de Confianca)

Condic¢bes de Trabalho:

Carga horaria semanal de até 40 horas, conforme a necessidade da Escola.

Requisitos para preenchimento:
a) ldade: Minima: 18 anos
b) Minimo de (2) anos de experiéncia docente, a nivel estadual ou municipal;

c) Curso de Pds-Graduacéo concluida na area da Educacédo
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, en-
volvendo o planejamento, acompanhamento, organizacao e coordenacdo do processo didatico-
pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuicdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, di-
namizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, pro-
gramas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal;
orientar a elaboracdo e execucédo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promo-
ver a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar acdes de execu-
¢ao da politica educacional da rede municipal da dimenséo pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvi-
mento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agfes voltadas a formagéo continu-
ada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e a¢cées de melhoria do
processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensa-
veis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necesséa-
rios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua func¢éo; subsidiar o(a)
Secretério(a) Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a todas atividades
de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsa-
bilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equi-
pamentos de segurancga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao supe-
rior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvol-
vimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do
curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacao
para a promoc¢ao dos profissionais da educacgdo da rede municipal, quando for o caso; coorde-
nar e realizar outras atividades relativas a fungéo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Forma de Recrutamento: de livre nomeacéo do Prefeito (Funcéo Gratificada ou
Cargo de Confianca)

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de até 40 horas, conforme a necessidade da Escola.

Requisitos para preenchimento:
a) ldade: Minima: 18 anos
b) Minimo de (2) anos de experiéncia docente, a nivel estadual ou municipal;

c) Pés Graduacao concluida na area de educacao;
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DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe séo disponibilizados, bem co-
mo gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao .

Exemplos de AtribuicBes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-
se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacéo, a elaboracao, a exe-
cucdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da
proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calenda-
rio escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacao financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Educacao e co-
munidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao; assessorar e acompanhar
as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacao; oportunizar discussdes e estu-
dos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias
e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cum-
primento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos
professores sob sua dire¢éo, executar atividades correlatas a sua fungéo.

Forma de Recrutamento: de livre nomeagédo do Prefeito (Funcéo Gratificada ou
Cargo de Confianca)

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) ldade: Minima: 18 anos

b) Minimo de (2) anos de experiéncia docente, a nivel estadual ou municipal;
c) Pés Graduacao concluida na &rea de educacéo;

LUIZ MATEUS CENCI
PREFEITO MUNICIPAL
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